REGIGNE SHEILER

CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA

(D.P.R.S. 23 Maggio 1997, 1.150)

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

N AS@ OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2008, N. 81 E

) S3.MM.IL - DELEGA DI FUNZIONI DA PARTE DEL DATORE DI
; LAVORO - ADE I CONSEGUENZI D D
DEL 95 -h0- ;‘0016\ LAVORG, MPIMENT ALIDEL DATORE DI

i ,
i
L’anno duemilaquindici, il giorno Y‘Quk;v‘%MW del mese di @A’HBAV , in

Ragusa, nei locali del Consorzio di Bonifica n.8 Hi Ragusa;

1l Direttore Generale, Dr. Giovanni Cosentini,

VISTA la L.R. n.45/95 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R.S. dell’8.2.1996, n.33, pubblicato nella GUR.S. n.19 del 20.4.1996, relativo alla
delimitazione del territorio del Comnsorzio di Bonifica n.8 Ragusa;

VISTO il D.P.R.S. del 23.5.1997, n.150, pubblicato nella G.U.R.S. n.49 del 6.9.1997, con il quale &
stato costituito 1l Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa e dichiarata la soppressione dei Consorzi di
Bonifica deil’ Acate, Ispica e Scicli;

VISTA la delibera n.168/2008 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere
favorevole allo schema di decreto presidenziale che modifica lo schema tipo dello Statuto dei
Consozzi di Bonifica della Regione Siciliana;

YISTA la delibera consortile n.69/2008 con la quale si & provveduto ad apportare allo Statuto di
questo Consorzio le modifiche previste dalla superiore delibera di Giunta Regionale n.168/2008;

VISTA la delibera n463/2009 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere
- favorevole all’approvazione della superiore delibera consortile n.69/2008 concernente le modifiche
alio Statuto Consortile;

CONSIDERATO che le modifiche come sopra apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il -
principio della separazione ira organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

RITENUTO che ricadono adesso nella competenza dei Dirigenti tutti ghi atti di cui all’art.41 ter,
con ulteriore riserva esclusiva a favore del Direttore Generale per gli atti di cui alle lettere a), c) ed
1) del citato articolo, nonché, come criterio generale, tutti i provvedimenti comportanti la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa del Consorzio, compresa I’adozione di tutti gli atti che
impegnano 1’ Amministrazione verso ’estemo;

VISTA la Legge Regionale .5 del 28.1.2014, artt.12 e 13;

VISTA la Legge Regionale n.13 dell’11.6.2014, artt.4 e 12, comma 2°;




PREMESSO che con delibera del Commissario Straordinario n. 1090 del 29 dicembre 2014 il
sottoseriito, nella qualita di Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 8 Ragusa, ¢ stato nominato,
con effetto immediato, Datore di Lavoro in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro;

CONSIDERATO éhe nella medesima delibera comumissariale n. 1090/2014, non & stata esclusa la

facolta alla delega delle funzioni definita ai sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008,

n. 81 e ss.mm.ii. e che pertanto al sottoscritto, nella qualitd di Datore di Lavoro, & stato dato

mandato di:

a) Provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei
Rischi (RSPP) e del medico competente per la sicurezza in conformita alle prescriziont di
cui al medesimo D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

b) Procedere alla valutazione di tutti 1 rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto (DVR);

¢) Organizzatre e¢ coordinare il servizio di prevenzione all’interno dell’Ente provvedendo
all’espletamento degli adempimenti, secondo quanto previsto dagli artt. 17 ¢ 18 del D.Lgs.
n. ‘81/2008 e ss.mm.ii., potendo procedére a sua volta all’assegnazione della delega di
funzione con i limiti ed alle condizioni di cui all’art. 16, del gid menzionato D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che, in ottemperanza alla delibera commissariale n. 1090/2014 e dell’art. 16,
comma 1, del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.amm.ii., & intendi_meﬁto del sottoscritio esercitare la facolta di
delega alle funzioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, attribuendo
tali funzioni ad apposito funzionario consortile direttivo, che sia gid in possesso dei requisiti
richiesti dalla normativa vigente;

ATTESO che la delega di funzioni di cui il sottoscritto intende avvalersi, nella qualita, & ammessa
con i seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;

b} che il delegato poss‘égga futti 1 requisiti di professionalitd ed esperienza richiesti nella
specifica natura delle funzioni delegate;

c) che venga atiribuito al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che attribuisca al delegato I’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funziom
delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto;

RITENUTO che la scelta del delegato puo ricadere sull’ing. Vincenzo Campailla, Capo Settore

Sicurezza ed Assistenza Agraria, gid in possesso dei requisiti e delle richieste professionalita,



acquisite con apposito corso di formazione nell’ambito della sicurezza e della salute dei lavorator:

sul luogo di lavoro e della adeguata esperienza relativa alla natura delle funzioni da attribuire;

In conformita alle disposizioni normative in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul fuoge di
lavoro e agli effetti della legittimita giuridica scaturenti dal presente atto, con 1 poteri conferitimi
dalla nomina a Datore di Lavoro dell’Ente;

DETERMINA
- DI DELEGARE, per quanto espresso in premessa, le funzioni in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori sul fuogo di lavoro di cui all’art. 18, del D.Lgs. n. 81/2008 e ssmm.ii, I'ing. Vincenzo
Campailla, Capo Settore Sicurezza ed | Assistenza Agraria, gid in possesso delle richieste
professionalit, acquisite con apposito corso di formazione nell’ambito della sicurezza e della satute
dei lavoratori sul luogo di lavoro e della adeguata esperienza relativa alla natura delle funzioni da
attribuire; -
- DI INDICARE come data certa di effettivo inizio dell’affidamente dell’incarico alla delega di
funzione, la data di adozione del presente atto;
- DI ACQUISIRE, per iscritto, P’atto di accettazione da parte del delegato alle funzioni incaricato;
- DI ATTRIBUIRE al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione & controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;
- DI ATTRIBUIRE al delegato I’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate, imputando apposito capitolo nel bilancio di previsione dell’esercizio in corso e degli anni
a vemire;
- DI TRASMETTERE copia della presente determina al Dirigente dell’Area Agraria e a tutti 1 Capt
Settore allo stato in essere.
- CHE le spese effettuate saranno riportate per quanto riguarda gli accertamenti sanitati al cap. 134
e per quanto tignarda le restanti spese inerenti la presente delega al cap. 161 del Bilancio di
previsione dell’esercizio in corso e degli anni a venire, capitoli che oggi prevedono 1 seguenti

stanziamenti e disponibilita residua:

Stanziamenti Disponibilita
Cap. 134 ' €. 20.000,00 €. 19656,82
Cap. 161 €. 47.160,00 €.17.283,00




